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Parte I1

Constituicdo da Repuiblica Portuguesa 459
(art. 53° a art. 59° da Lei Constitucional n? 1/2005, de 12 de Agosto)



Nota introdutoria

A Lei n® 73/2017, de 16 de agosto, procede a décima segunda alteracdo ao
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro, e ja alte-
rado pelas Leis n 28/2016, de 23 de agosto, 8/2016, de 1 de abril, 120/2015,
de 1 de setembro, e a 28/2015, de 14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto,
2712014, de 8 de maio, 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outu-
bro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto e 69/2013, de 30 de
agosto.

Desde a entrada em vigor da Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro foram con-
sagradas um conjunto de significativas alteracdes (e aditamentos) ao Codigo
do Trabalho atinentes, designadamente, a prevencdo da pratica de assédio,
trabalho tempordrio, aos direitos de maternidade e paternidade, ao regime da
contratagdo a termo, da comissdo de servi¢o, da duracgdo e organizacdo do
tempo de trabalho, dos feriados, das férias e das faltas, da redugéo da ativi-
dade e da suspensdo do contrato de trabalho, dos despedimentos, assim como da
contratag@o coletiva.

Esta edigdo, que se dirige a estudantes e puiblico em geral, contém igualmente
o texto da Lei n® 73/2017 de 16 de agosto, da Lei n? 28/2016 de 23 de agosto,
da Lei n® 8/2016, de 1 de abril, da Lei n® 120/2015, de 1 de setembro, da Lei
n? 28/2015, de 14 de abril, da Lei n® 55/2014, de 25 de agosto, da Lei n® 27/
/2014, de 8 de maio, da Lei n® 70/2013, de 30 de agosto, da Lei n® 69/2013, de
30 de agosto, da Lei n? 47/2012, de 29 de agosto, da Lei n? 23/2012, de 25 de
junho, da Lei n? 3/2012, de 10 de janeiro, da Lei n? 53/2011, de 14 de outu-
bro e da Lei n? 105/2009, de 14 de setembro, assim como disposicdes da
Constituicdo da Reptblica Portuguesa relativas aos direitos, liberdades e
garantias dos trabalhadores.

Gloria Rebelo
Lisboa, setembro de 2017






Codigo do Trabalho

Aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro
e alterado pelas Leis n?* 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril e 120/2015, de 1 de setembro,
Lein? 8/2016, de 1 de abril, Lei n? 28/2016 de 23 de agosto,
Lei n? 73/2017 de 16 de agosto






Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro

Aprova a revisao do Codigo do Trabalho

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161?
da Constituicdo, o seguinte:

ARTIGO 12
Aprovacio do Cédigo do Trabalho

E aprovado o Cddigo do Trabalho, que se publica em anexo a presente lei
e dela faz parte integrante.

ARTIGO 2?7
Transposicio de diretivas comunitarias

O Cédigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna, total ou par-
cialmente, as seguintes diretivas comunitrias:

a) Diretiva do Conselho n? 91/533/CEE, de 14 de outubro, relativa a
obrigacdo de a entidade patronal informar o trabalhador sobre as con-
di¢des aplicaveis ao contrato ou a relagdo de trabalho;

b) Diretiva n? 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de outubro, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da segu-
ranga e da saide das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no
trabalho;

c) Diretiva n? 94/33/CE, do Conselho, de 22 de junho, relativa a protecao
dos jovens no trabalho;

d) Diretiva n? 96/34/CE, do Conselho, de 3 de junho, relativa ao acordo
quadro sobre a licenga parental celebrado pela Unido das Confedera-
coes da Industria e dos Empregadores da Europa (UNICE), pelo Cen-
tro Europeu das Empresas Publicas (CEEP) e pela Confederagao Euro-
peia dos Sindicatos (CES);

e) Diretiva n? 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
dezembro, relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma
prestagdo de servigos;

f) Diretiva n? 97/81/CE, do Conselho, de 15 de dezembro, respeitante ao

acordo quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela
UNICE, pelo CEEP e pela CES;
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g) Diretiva n? 98/59/CE, do Conselho, de 20 de julho, relativa a
aproximacdo das legislacdes dos Estados membros respeitantes aos
despedimentos coletivos;

h) Diretiva n? 1999/70/CE, do Conselho, de 28 de junho, respeitante ao
acordo quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a
termo;

i) Diretiva n? 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de junho, que aplica o
principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo
de origem racial ou étnica;

j) Diretiva n? 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de novembro, que estabe-
lece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na ati-
vidade profissional;

/) Diretiva n? 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de marco, relativa a apro-
ximagdo das legislacdes dos Estados membros respeitantes a manuten-
¢do dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empre-
sas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabele-
cimentos;

m) Diretiva n? 2002/14/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11
de margo, que estabelece um quadro geral relativo a informacdo e a
consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia;

n) Diretiva n® 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4
de novembro, relativa a determinados aspetos da organiza¢do do
tempo de trabalho;

o) Diretiva n? 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5
de julho, relativa a aplicacéo do principio da igualdade de oportunida-
des e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacio).

ARTIGO 3?
Trabalho auténomo de menor

1. O menor com idade inferior a 16 anos ndo pode ser contratado para reali-
zar uma atividade remunerada prestada com autonomia, exceto caso tenha
concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matriculado e a frequentar o
nivel secunddrio de educacdo e se trate de trabalhos leves!

2. A celebracdo do contrato previsto no nimero anterior aplicam-se as regras
gerais previstas no Cédigo Civil.

() Alterado pela Lei n° 47/2012, de 29 de agosto.
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3. Consideram-se trabalhos leves para efeitos do n? 1 os que assim forem
definidos para o contrato de trabalho celebrado com menor.

4. Ao menor que realiza atividades com autonomia aplicam-se as limitacdes
estabelecidas para o contrato de trabalho celebrado com menor.

ARTIGO 4?
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1. O regime relativo a acidentes de trabalho e doengas profissionais, previsto
no artigo 283? e artigo 284? do Cédigo do Trabalho, com as necessdrias
adaptagdes, aplica-se igualmente:

a) A praticante, aprendiz, estagidrio e demais situa¢des que devam consi-
derar-se de formacgdo profissional;

b) A administrador, diretor, gerente ou equiparado, sem contrato de traba-
lho, que seja remunerado por essa atividade;

c) A prestador de trabalho, sem subordinacio juridica, que desenvolve a
sua atividade na dependéncia econdmica, nos termos do artigo 10° do
Cédigo do Trabalho.

2. O trabalhador que exerca atividade por conta prépria deve efetuar um
seguro que garanta o pagamento das prestagdes previstas nos artigos indi-
cados no nimero anterior e respetiva legislacdo regulamentar.

ARTIGO 5?7
Regime do tempo de trabalho

O disposto na alinea a) do n? 2 do artigo 1972 do Cédigo do Trabalho ndo
¢é aplicdvel até a entrada em vigor de convencio coletiva que disponha sobre
a matéria, mantendo-se em vigor, durante esse periodo, o previsto no artigo
12 da Lei n® 21/96, de 23 de julho e na alinea a) do n® 1 do artigo 2 da Lei n?
73/98, de 10 de novembro.

ARTIGO 67
Deveres do Estado em matéria de formacao profissional

1. Compete ao Estado garantir o acesso dos cidaddos a formacdo profissio-
nal, permitindo a todos a aquisi¢do e a permanente atualizacdo dos conhe-
cimentos e competéncias, desde a entrada na vida ativa, e proporcionar os
apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.

2. Compete ao Estado, em particular, garantir a qualificacdo inicial de jovens
que pretendem ingressar no mercado de trabalho, a qualificacdo ou a
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reconversido profissional de desempregados, com vista ao seu rapido
ingresso no mercado de trabalho, e promover a integra¢do socioprofissio-
nal de grupos com particulares dificuldades de insercido, através do desen-
volvimento de agdes de formacgéo profissional especial.

ARTIGO 7?
Aplicacido no tempo

. Sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos seguintes, ficam sujeitos

ao regime do Cddigo do Trabalho aprovado pela presente lei os contratos
de trabalho e os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho cele-
brados ou adotados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto
a condi¢des de validade e a efeitos de factos ou situagdes totalmente pas-
sados anteriormente aquele momento.

. As disposicdes de instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho

contrdrias a normas imperativas do Cédigo do Trabalho devem ser altera-
das na primeira revisdo que ocorra no prazo de 12 meses apds a entrada
em vigor desta lei, sob pena de nulidade.

. O disposto no niimero anterior ndo convalida as disposi¢cdes de instru-

mento de regulamentacdo coletiva de trabalho nulas ao abrigo da legisla-
¢do revogada.

. As estruturas de representacdo coletiva de trabalhadores e de empregado-

res constituidas antes da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho ficam
sujeitas ao regime nele instituido, salvo quanto as condigdes de validade e
aos efeitos relacionados com a respetiva constituicdo ou modificacéo.

. O regime estabelecido no Cédigo do Trabalho, anexo a presente lei, ndo se

aplica a situacdes constituidas ou iniciadas antes da sua entrada em vigor e
relativas a:

a) Duracio de periodo experimental;
b) Prazos de prescricdo e de caducidade;

c) Procedimentos para aplicacdo de sangdes, bem como para a cessacio
de contrato de trabalho;

d) Duracio de contrato de trabalho a termo certo.

. O regime estabelecido no n® 4 do artigo 148° do Cdédigo do Trabalho,

anexo a presente lei, relativo a duragdo de contrato de trabalho a termo
incerto aplica-se a situacdes constituidas ou iniciadas antes da sua entrada
em vigor, contando-se o periodo de seis anos af previsto a partir da data de
entrada em vigor da presente lei.
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ARTIGO 8?
Revisao de estatutos existentes

. Os estatutos de associagdes sindicais, associagdes de empregadores,
comissdes de trabalhadores e comissdes coordenadoras vigentes na data da
entrada em vigor da presente lei que ndo estejam em conformidade com o
regime constante do Cédigo do Trabalho devem ser revistos no prazo de
trés anos.

. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o servico competente do
ministério responsédvel pela drea laboral procede & apreciagdo fundamen-
tada sobre a legalidade dos estatutos que ndo tenham sido revistos e, caso
haja disposi¢Ges contrarias a lei, notifica a estrutura em causa para que
esta altere os estatutos, no prazo de 180 dias.

. Se houver alteracio de estatutos no prazo referido no niimero anterior, ou
fora desse prazo, mas antes da remessa destes ao Ministério Publico no
tribunal competente, aplica-se o disposto nos n™* 3 a 6, 8 e 9 do artigo 447°
do Cédigo do Trabalho, com as necessarias adaptacdes.

. Caso nio haja alteragdo de estatutos nos prazos referidos nos n* 2 e 3, o
servico competente do ministério responsavel pela area laboral remete ao
magistrado do Ministério Publico no tribunal competente a apreciagdo
fundamentada sobre a legalidade dos mesmos, para os efeitos previstos
nos n 8 e 9 do artigo 447° do Cédigo do Trabalho.

. Caso a apreciacio fundamentada sobre a legalidade da alteragdo de estatu-
tos conclua que ndo existem disposi¢des contrarias a lei, o processo €
remetido ao magistrado do Ministério Piblico, para os efeitos previstos na
alinea b) do n? 4 do artigo 447° do Cédigo do Trabalho.

. As entidades referidas no n® 1 podem requerer a suspensdo da instancia
pelo prazo de seis meses em caso de processo judicial em curso tendente a
extin¢do judicial da mesma, ou declaracdo de nulidade de normas dos
estatutos com fundamento em desconformidade com a lei, e apresentar no
processo a altera¢do dos estatutos no mesmo prazo.

ARTIGO 9?
Extinc¢io de associacdes

. As associagdes sindicais e as associacdes de empregadores que, nos ulti-
mos seis anos, nao tenham requerido, nos termos legalmente previstos, a
publicagdo da identidade dos respetivos membros da dire¢do dispdem de
12 meses, contados a partir da entrada em vigor desta lei, para requerer
aquela publicagdo.
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. Decorrido o prazo referido no niimero anterior, sem que tal requerimento
se tenha verificado, o ministério responsavel pela drea laboral dd desse
facto conhecimento ao magistrado do Ministério Publico no tribunal com-
petente, para efeitos de promog¢do da declaragdo judicial de extingdo da
associagdo.

. A extingdo judicial nos termos do artigo anterior aplica-se o disposto nos
n>1a3e7doartigo 456?, com as devidas adaptacgdes.

ARTIGO 10?
Regime transitorio de sobrevigéncia e caducidade de convencéo coletiva

. E instituido um regime especifico de caducidade de convencio coletiva da
qual conste cldusula que faca depender a cessagcdo da sua vigéncia de
substitui¢do por outro instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho,
de acordo com os nimeros seguintes.

. A convengdo coletiva caduca na data da entrada em vigor da presente lei,
verificados os seguintes factos:

a) A dltima publicacdo integral da convengdo que contenha a cldusula
referida no n° 1 tenha entrado em vigor hd, pelo menos, seis anos e
meio, ai ja compreendido o periodo decorrido apds a dentncia;

b) A convengdo tenha sido denunciada validamente na vigéncia do
Cédigo do Trabalho;

¢) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da dentincia;

d) Nio tenha havido revisdo da convencdo apds a dentincia.

. A convengdo referida no n? 1 também caduca, verificando-se todos os
outros factos, logo que decorram 18 meses a contar da dentincia.

. O disposto nos n> 2 e 3 ndo prejudica as situagdes de reconhecimento da
caducidade dessa convencgao reportada a momento anterior.

. O aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia da convencdo € publicado:

a) Oficiosamente, caso tenha havido requerimento anterior cujo indeferi-
mento tenha sido fundamentado apenas na existéncia da cldusula refe-
ridanon?®1;

b) Dependente de requerimento, nos restantes casos.
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ARTIGO 117
Regides Autonomas

. Na aplicac@o do Cédigo do Trabalho as Regides Auténomas sdo tidas em
conta as competéncias legais atribuidas aos respetivos 0rgéos e servigos
regionais.

. Nas Regides Auténomas, as publicagdes sdo feitas nas respetivas séries
dos jornais oficiais.

. Nas Regides Autéonomas, a regulamentagio das condi¢cdes de admissibili-
dade de emissdo de portarias de extensdo e de portarias de condigdes de
trabalho compete as respetivas Assembleias Legislativas.

. As Regides Autéonomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradi-
¢oes, outros feriados, para além dos previstos no Cédigo do Trabalho,
desde que correspondam a usos e préticas ji consagrados.

. As Regides Auténomas podem ainda regular outras matérias laborais
enunciadas nos respetivos estatutos politico-administrativos.

ARTIGO 122
Norma revogatéria

. S@o revogados:

a) A Lei n? 99/2003, de 27 de agosto, na redacdo dada pela Lei n?
9/2006, de 20 de marco, pela Lei n? 59/2007, de 4 de setembro e pela
Lei n? 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) A Lei n? 35/2004, de 29 de julho, na redagdo dada pela Lei n? 9/2006,
de 20 de margo e pelo Decreto-Lei n® 164/2007, de 3 de maio;

c) As alineas d) a f) do artigo 2?, os n* 2 e 9 do artigo 62, os n> 2 e 3 do
artigo 13°, os artigos 7°, 14° a 40°, 42?2, 44? na parte relativa a contra-
ordenagdes por viola¢do de normas revogadas e o n? 1 e as alineas d) e
e) do n? 2 do artigo 45?2, todos da Lei n? 19/2007, de 22 de maio.

. O artigo 6° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n? 99/2003, de 27
de agosto, sobre lei aplicivel ao contrato de trabalho é revogado na
medida em que seja aplicivel o Regulamento CE/593/2008, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 17 de junho, sobre a lei aplicdvel as
obrigagdes contratuais (Roma I).

. A revogacdo dos preceitos a seguir referidos do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n? 99/2003, de 27 de agosto, produz efeitos a partir da
entrada em vigor do diploma que regular a mesma matéria:
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a) Artigos 272 a 280° e 671°, sobre seguranga, higiene e satide no traba-
lho, na parte ndo referida na atual redagdo do Cédigo;

b) Artigo 344°?, sobre comparticipacdo na compensacao retributiva;
c) Artigos 4717 a 4732, sobre conselhos de empresa europeus;

d) Artigos 5692, 570? e n? 1 do artigo 688°, sobre designacdo de arbitros
para arbitragem obrigatoria e listas de arbitros;

e) Artigos 630°? a 640°, sobre procedimento de contraordenagdes laborais.

4. A revogagdo dos artigos 34° a 43°, 50° e 643° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n? 99/2003, de 27 de agosto e dos artigos 68° a 77 e 99°
a 106? e 475° da Lei n® 35/2004, de 29 de julho, sobre protecdo da mater-
nidade e da paternidade produz efeitos a partir da entrada em vigor da
legislagdo que regule o regime de protecdo social na parentalidade.

5. A revogacdo dos artigos 4142, 4182, 430° e 435°, do n? 2 do artigo 4362,
do n? 1 do artigo 438° e do artigo 6817, este na parte referente aos dois
primeiros artigos, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n? 99/2003,
de 27 de agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor da revisdo do
Cddigo de Processo do Trabalho.

6. A revogacdo dos preceitos a seguir referidos da Lei n? 35/2004, de 29 de
julho, na redagdo dada pela Lei n? 9/2006, de 20 de margo e pelo Decreto-
-Lei n? 164/2007, de 3 de maio, produz efeitos a partir da entrada em vigor
do diploma que regular a mesma matéria:

a) Artigos 14? a 262, 469? e 4702, sobre trabalho no domicilio;

b) Artigos 41? a 65° e 4742, sobre protecdo do patrimdnio genético;

c) Artigos 84° a 95°, sobre protecdo de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante;

d) Artigos 103? a 106°?, sobre regime de seguranca social em diversas
licengas, faltas e dispensas;

e) Artigos 107° a 113°, sobre regimes apliciveis a Administragdo
Publica;
f) Artigos 115”2 a 126° e 4762, sobre protecdo de menor no trabalho;

g) Artigos 1392 a 146° e 4772, sobre participagdo de menor em espetd-
culo ou outra atividade de natureza cultural, artistica ou publicitéria;

h) Artigos 155° e 1562, sobre especificidades da frequéncia de estabeleci-
mento de ensino por parte de trabalhador-estudante, incluindo quando
aplicdveis a trabalhador por conta prépria e a estudante que, estando
abrangido pelo estatuto de trabalhador-estudante, se encontre em
situacdo de desemprego involuntdrio, inscrito em centro de emprego;
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i) Artigos 1652, 1672, 170? e 4802, sobre formacdo profissional;
J) Artigos 176° e 4812, sobre periodo de funcionamento;
) Artigos 1917 a 2012 e 2062, sobre verificacdo de situacdo de doenca;

m) Artigos 212° a 280°, 484° e 4852, este na parte referente aqueles arti-
gos, sobre seguranca, higiene e satide no trabalho;

n) Artigos 306, sobre direito a prestagdes de desemprego, e 310 a 315?,
sobre suspensdo de execugdes;

o) Artigos 317 a 3262, sobre Fundo de Garantia Salarial;
p) Artigos 3652 a 395? e 4892, sobre conselhos de empresa europeus;

q) Artigos 407%a 449?, sobre arbitragem obrigatdéria e arbitragem de
servicos minimos;

r) Artigos 452° a 4642, n? 2 do artigo 469? e artigos 490° e 4912, sobre
mapa do quadro de pessoal e balango social.

s) Artigos 494° a 499°, sobre a Comissao para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego, na parte ndo revogada pelo Decreto-Lei n? 164/2007, de
3 de maio.

. O regime sancionatdrio constante do Cédigo do Trabalho nao revoga qual-
quer disposicao do Cédigo Penal.

ARTIGO 13?
Aplicacao das licencas parental inicial e por adog¢io a situacdes em curso

. As licencas previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 39? e no artigo 44°
sdo aplicaveis aos trabalhadores que estejam a gozar licenga por materni-
dade, paternidade e adogdo nos termos do artigo 35°, da alinea ¢) do n? 2
do artigo 36° e do artigo 38° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n?
99/2003, de 27 de agosto e nos termos do artigo 682, do n® 3 do artigo 69?
e do artigo 71° da Lei n? 35/2004, de 29 de julho, contando-se, para efeito
daquelas licencas, os periodos de gozo de licenca ja decorridos.

. Para efeito do disposto no nimero anterior, os trabalhadores devem infor-
mar os respetivos empregadores de acordo com os procedimentos previs-
tos naqueles artigos, no prazo de 15 dias a contar da entrada em vigor da
legislagdo que regule o regime de protecdo social na parentalidade.
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ARTIGO 14?
Entrada em vigor

1. Osn® 1, 3 e 4 do artigo 3562, os artigos 358°, 382°, 387° e 388°, o n° 2 do
artigo 3892 e o n? 1 do artigo 391° entram em vigor na data de inicio de
vigéncia da legislacdo que proceda a revisdo do Cédigo de Processo do
Trabalho.

2. Os artigos 34? a 62° entram em vigor na data de inicio de vigéncia da
legislacdo que regule o regime de protegdo social da parentalidade.

Aprovada em 21 de janeiro de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 4 de fevereiro de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Anibal Cavaco Silva.

Referendada em 9 de fevereiro de 2009.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.



Cédigo do Trabalho

LIVRO1
Parte geral

TITULO I
Fontes e aplicacio do direito do trabalho

CAPITULO 1
FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

ARTIGO 1?
Fontes especificas

O contrato de trabalho estd sujeito, em especial, aos instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho, assim como aos usos laborais que nio
contrariem o principio da boa-fé.

ARTIGO 2?
Instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho

1. Os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho podem ser nego-
ciais ou ndo negociais.

2. Os instrumentos de regulamentac@o coletiva de trabalho negociais sdo a
convengdo coletiva, o acordo de adesdo e a decisdo arbitral em processo
de arbitragem voluntaria.

3. As convengdes coletivas podem ser:

a) Contrato coletivo, a convengdo celebrada entre associacdo sindical e
associacdo de empregadores;
b) Acordo coletivo, a convencdo celebrada entre associagdo sindical e

uma pluralidade de empregadores para diferentes empresas;

c) Acordo de empresa, a convencio celebrada entre associagao sindical e
um empregador para uma empresa ou estabelecimento.

4. Os instrumentos de regulamentacgéo coletiva de trabalho ndo negociais sdo
a portaria de extensdo, a portaria de condigdes de trabalho e a decisdo
arbitral em processo de arbitragem obrigatdria ou necessaria.



CODIGO DO TRABALHO

ARTIGO 37
Relacoes entre fontes de regulacio

. As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, salvo quando
delas resultar o contrério.

. As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser
afastadas por portaria de condigdes de trabalho.

. As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afasta-
das por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que, sem opo-
sicdo daquelas normas, disponha em sentido mais favoravel aos trabalha-
dores quando respeitem as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminacao;
b) Protecdo na parentalidade;
c) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou
doenca crénica;

e) Trabalhador-estudante;
f) Dever de informacdo do empregador;
g) Limites a duracio dos periodos normais de trabalho didrio e semanal;

h) Duragido minima dos periodos de repouso, incluindo a duracdo minima
do periodo anual de férias;

i) Duragdo méxima do trabalho dos trabalhadores noturnos;
j) Forma de cumprimento e garantias da retribuigéo;

[) Capitulo sobre prevencdo e reparagdo de acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais e legislacdo que o regulamenta;

m) Transmissdo de empresa ou estabelecimento;
n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.
. As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afasta-

das por contrato individual que estabelega condi¢des mais favordveis para
o trabalhador, se delas ndo resultar o contrario.

. Sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho determine
que a mesma pode ser afastada por instrumento de regulamentagdo cole-
tiva de trabalho entende-se que o ndo pode ser por contrato de trabalho.
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CAPITULO I
APLICACAO DO DIREITO DO TRABALHO

ARTIGO 4°
Igualdade de tratamento de trabalhador estrangeiro ou apatrida

Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicdvel ao destacamento de
trabalhadores e do disposto no artigo seguinte, o trabalhador estrangeiro ou
apétrida que esteja autorizado a exercer uma atividade profissional subordi-
nada em territério portugués goza dos mesmos direitos e estd sujeito aos
mesmos deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

ARTIGO 5?7
Forma e contetido de contrato com trabalhador estrangeiro ou apatrida

1. O contrato de trabalho celebrado com trabalhador estrangeiro ou apatrida
estd sujeito a forma escrita e deve conter, sem prejuizo de outras exigiveis
no caso de ser a termo, as seguintes indicagdes:

a) Identificacio, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizagio de residén-
cia ou permanéncia do trabalhador em territério portugués;

c) Atividade do empregador;

d) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicéo;

g) Datas da celebragdo do contrato e do inicio da prestagdo de atividade.
2. O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identificacdo e domicilio da

pessoa ou pessoas beneficidrias de pensdo em caso de morte resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional.

3. O contrato de trabalho deve ser elaborado em duplicado, entregando o
empregador um exemplar ao trabalhador.

4. O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos
documentos comprovativos do cumprimento das obrigacGes legais relati-
vas a entrada e a permanéncia ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou
apdtrida em Portugal, sendo apensas cdpias dos mesmos documentos aos

restantes exemplares.

5. O empregador deve comunicar ao servigo com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, mediante formulario eletrénico:
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a) A celebragio de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou
apdtrida, antes do inicio da sua execugdo;

b) A cessacdo de contrato, nos 15 dias posteriores.

6. O disposto neste artigo ndo € aplicdvel a contrato de trabalho de cidaddo

nacional de pais membro do Espago Econdémico Europeu ou de outro
Estado que consagre a igualdade de tratamento com cidaddo nacional em
matéria de livre exercicio de atividade profissional.

. Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto nos n> 1, 3,4 ou 5.

ARTIGO 6
Destacamento em territorio portugués

. Consideram-se submetidas ao regime de destacamento as seguintes situa-
¢des, nas quais o trabalhador, contratado por empregador estabelecido
noutro Estado, presta a sua atividade em territério portugués:

a) Em execucdo de contrato entre o empregador e o beneficidrio que
exerce a atividade, desde que o trabalhador permanega sob a autori-
dade e direcdo daquele;

b) Em estabelecimento do mesmo empregador, ou empresa de outro
empregador com o qual exista uma relagio societaria de participagdes
reciprocas, de dominio ou de grupo;

c) Ao servigo de um utilizador, a disposicdo do qual foi colocado por
empresa de trabalho temporario ou outra empresa.

. O regime é também aplicdvel ao destacamento efetuado nas situagdes
referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior por um utilizador estabele-
cido noutro Estado, ao abrigo da respetiva legislacdo nacional, desde que o
contrato de trabalho subsista durante o destacamento.

. O regime de destacamento em territério portugués néo € aplicavel ao pes-
soal navegante da marinha mercante.

ARTIGO 7?
Condicoes de trabalho de trabalhador destacado

. Sem prejuizo de regime mais favordvel constante de lei ou contrato de tra-
balho, o trabalhador destacado tem direito as condigdes de trabalho pre-
vistas na lei e em regulamentagdo coletiva de trabalho de eficicia geral
aplicével que respeitem a:

a) Seguranga no emprego;
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b) Duracdo mdxima do tempo de trabalho;

¢) Periodos minimos de descanso;

d) Férias;

e) Retribuicio minima e pagamento de trabalho suplementar;

f) Cedéncia de trabalhadores por parte de empresa de trabalho tempora-
rio;

g) Cedéncia ocasional de trabalhadores;

h) Seguranga e saide no trabalho;

i) Prote¢do na parentalidade;

Jj) Protecdo do trabalho de menores;

1) Igualdade de tratamento e ndo discriminago.

2. Para efeito do disposto no niimero anterior:

a) A retribui¢do minima integra os subsidios ou abonos atribuidos ao tra-
balhador por causa do destacamento que ndo constituam reembolso de
despesas efetuadas, nomeadamente com viagens, alojamento e ali-
mentacao;

b) As férias, a retribuicdo minima e o pagamento de trabalho suplementar
nao sdo aplicdveis ao destacamento de trabalhador qualificado por
parte de empresa fornecedora de um bem, para efetuar a montagem ou
a instalag@o inicial indispensavel ao seu funcionamento, desde que a
mesma esteja integrada no contrato de fornecimento e a sua duracdo
ndo seja superior a oito dias no periodo de um ano.

3. O disposto na alinea b) do nimero anterior ndo abrange o destacamento
em atividades de construcio que visem a realizacdo, repara¢do, manuten-
cdo, alteracdo ou eliminagdo de constru¢des, nomeadamente escavagdes,
aterros, constru¢do, montagem e desmontagem de elementos prefabrica-
dos, arranjo ou instalacdo de equipamentos, transformacgio, renovacio,
reparagdo, conservagdo ou manutengdo, designadamente pintura e lim-
peza, desmantelamento, demoli¢do e saneamento.

ARTIGO 8?
Destacamento para outro Estado

1. O trabalhador contratado por uma empresa estabelecida em Portugal, que
preste atividade no territério de outro Estado em situacdo a que se refere o
artigo 6°, tem direito as condi¢des de trabalho previstas no artigo anterior,
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sem prejuizo de regime mais favordvel constante da lei aplicdvel ou do
contrato.

2. O empregador deve comunicar, com cinco dias de antecedéncia, ao ser-
vico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea labo-
ral a identidade dos trabalhadores a destacar para o estrangeiro, o utiliza-
dor, o local de trabalho, o inicio e o termo previsiveis da deslocagdo.

3. Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

ARTIGO 9?
Contrato de trabalho com regime especial

Ao contrato de trabalho com regime especial aplicam-se as regras gerais
deste Cddigo que sejam compativeis com a sua especificidade.

ARTIGO 10?
Situacoes equiparadas

As normas legais respeitantes a direitos de personalidade, igualdade e ndo
discriminacdo e seguranga e satide no trabalho sdo aplicdveis a situagdes em
que ocorra prestacdo de trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinac¢io
juridica, sempre que o prestador de trabalho deva considerar-se na dependén-
cia econdmica do beneficidrio da atividade.

TITULO II
Contrato de trabalho

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO|
Contrato de trabalho

ARTIGO 112
Nocio de contrato de trabalho

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga,
mediante retribuicdio, a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no
ambito de organizagdo e sob a autoridade destas.
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ARTIGO 127
Presuncio de contrato de trabalho

1. Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relag@o entre a
pessoa que presta uma atividade e outra ou outras que dela beneficiam, se
verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficidrio ou
por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao
beneficidrio da atividade;

c) O prestador de atividade observe horas de inicio e de termo da presta-
c¢do, determinadas pelo beneficidrio da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao
prestador de atividade, como contrapartida da mesma;

e) O prestador de atividade desempenhe funcdes de dire¢do ou chefia na
estrutura organica da empresa.

2. Constitui contraordenacido muito grave imputdvel ao empregador a presta-
cdo de atividade, por forma aparentemente auténoma, em condigdes
caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao tra-
balhador ou ao Estado.

3. Em caso de reincidéncia, € aplicada a sang@o acessdria de privacdo do
direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servico publico,
por periodo até dois anos.

4. Pelo pagamento da coima, sdo solidariamente responsdveis o empregador,
as sociedades que com este se encontrem em relagdes de participagdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como o gerente, administrador
ou diretor, nas condi¢des a que se referem o artigo 334° e o n® 2 do artigo
335°.

SECCAO I
Sujeitos

SUBSECCAO |
Capacidade

ARTIGO 13?
Principio geral sobre capacidade

A capacidade para celebrar contrato de trabalho regula-se nos termos
gerais do direito e pelo disposto neste Codigo.
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SUBSECGAO II
Direitos de personalidade

ARTIGO 142
Liberdade de expressao e de opinido

E reconhecida, no ambito da empresa, a liberdade de expressdo e de divul-
gacdo do pensamento e opinido, com respeito dos direitos de personalidade
do trabalhador e do empregador, incluindo as pessoas singulares que o repre-
sentam, e do normal funcionamento da empresa.

ARTIGO 15?
Integridade fisica e moral

O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, € o tra-
balhador gozam do direito a respetiva integridade fisica e moral.

ARTIGO 167
Reserva da intimidade da vida privada

1. O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade
da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

2. O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso,
quer a divulgacdo de aspetos atinentes a esfera intima e pessoal das partes,
nomeadamente relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o
estado de satude e com as convicgdes politicas e religiosas.

ARTIGO 177
Protecio de dados pessoais

1. O empregador nio pode exigir a candidato a emprego ou a trabalhador que
preste informacdes relativas:

a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessdrias
e relevantes para avaliar da respetiva aptidao no que respeita a execu-
¢do do contrato de trabalho e seja fornecida por escrito a respetiva
fundamentacdo;

b) A sua sadde ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigén-
cias inerentes a natureza da atividade profissional o justifiquem e seja
fornecida por escrito a respetiva fundamentagao.

2. As informagdes previstas na alinea ) do nimero anterior sdo prestadas a
médico, que s6 pode comunicar ao empregador se o trabalhador estd ou
ndo apto a desempenhar a atividade.
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